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[bookmark: _Toc92275532]一、总体概况
[bookmark: _Toc92275533]1.学位授权点基本情况
吉首大学工商管理是管理学门类的一级学科，学位点相关课程的开设始于1986年，2006年获批企业管理二级学科硕士点，2010年获批工商管理一级学科硕士点。该学科依托“武陵山片区扶贫与发展”湖南省普通高校“2011协同创新中心”、全国普通高校综合改革试点专业“工商管理”、国家特色专业“工商管理”、全国普通高等学校资助建设专业“工商管理”、湖南省一流专业工商管理建设点、湖南省一流专业会计学建设点、湖南省特色专业“工商管理”、湖南省普通高等学校资助建设专业“工商管理”、湖南省普通高校“十二五”专业综合改革试点专业“工商管理”、湖南省特色专业“市场营销”、湖南省首届高校科技创新团队“区域旅游发展与管理”、“民族地区‘两民企业’发展” 湖南省研究生培养创新基地和“村镇银行发展与治理创新”湖南省研究生培养创新基地，具有较深厚的学科建设基础。
学位点立足于服务西部地区、民族地区经济社会发展，建成企业管理、旅游管理、会计学（含MPACC）和技术经济及管理四个学科方向，是武陵山片区学科实力最强、影响最大的工商管理学科。学位点依托的工商管理本科专业为全国普通高校综合改革试点专业、国家特色专业、全国普通高等学校资助建设专业，旅游管理专业为国家级一流本科专业建设点，工商管理专业和会计学专业为湖南省一流本科专业建设点。学位点为西部地区经济社会发展培养了一批能够从基层做起、独挡一面的“下得去、留得住、用得上、有发展”的工商管理高级专门人才。
本年度学位点对培养方案进行了大修，2022级开始使用新的培养方案。经过参阅其他高校的培养方案，聘请专家进行多轮的研究讨论，学位点对课程设置进行了更新，增加了数字经济相关课程。同时对人才培养环节进行了优化，并完善了学位授予条件，更好的保障了人才培养质量。
[bookmark: _Toc92275534]2.学位授权点建设情况
[bookmark: _Hlk92204189][bookmark: _Hlk92128517]学位点以中青年学术科研人员为主，在多年的教学和科研工作中，积累了丰富的研究生培养经验，培养了一批杰出的高层次人才，承担完成了一系列国家、省部级和企业委托科研项目，研究经费充足，获得了一系列省部级科研和教学成果，整体水平处于省内高校前列。学位点目前有四个研究方向：
[bookmark: _Hlk92457904]（1）企业管理。该方向主要围绕企业管理中的相关问题展开研究，主要内容包括战略管理、市场营销、人力资源管理、风险管理、组织行为等，并结合西部地区实际研究商业模式、中小企业管理、企业创新等专题问题。
（2）旅游管理。该方向主要围绕旅游领域中的相关问题展开研究，主要内容包括旅游发展战略、旅游目的地管理、旅游市场营销、旅游人力资源管理、旅游企业运营等问题，并结合西部地区发展实际研究旅游合作博弈、旅游行为、旅游业态产品开发等专题问题。
（3）会计学。该方向主要围绕会计领域中的相关问题展开研究，主要内容包括财务会计、管理会计、企业审计、公共财务与政府会计等会计问题，以及财务管理、资本运营、内部控制、风险管理、公司治理等财务问题，并结合西部地区实际研究环境会计等专题问题。
（4）技术经济及管理。该方向主要围绕技术经济及管理领域中的相关问题展开研究，主要内容包括技术经济理论、区域资源优化配置、评价理论与方法、经济政策绩效评价、技术创新与管理等问题，并结合西部地区实际研究特殊地区的技术创新和创业管理等专题问题。
学位点积极到省内外高校考察和交流合作，提升人才培养质量。学位点积极与湖南大学工商管理学院、南华大学经济管理与法学学院、湖南农业大学商学院、湖南科技大学商学院等进行人才培养与学科建设的学习交流。2022年学位点积极参加了湖南省教育厅举办的各种学位点建设活动，工商管理论坛以及会计论坛。6月25日，丁建军、龙海军、张琰飞等学位点导师参加了在南华大学举办的第五届湖南省工商管理学科院长（系主任）论坛。10月22日，丁建军、张霞等导师参加了在湖南农业大学举行的2022年湖南省高校会计学科院长（系主任）论坛。
[bookmark: _Toc92275535][bookmark: _Hlk92273217]3.研究生招生就业情况
[bookmark: _Hlk92273347]积极进行招生宣传活动，发布了多项研究生招生和调剂的微信推文，本年度共招生14名研究生，现有在校研究生数量为41名（表1）。2022年毕业研究生13名，授予学位13名，因疫情影响本年度已毕业研究生仅实现一次就业率62%（表2）。
[bookmark: _Hlk92456846]表1 学位点在读研究生基本情况表
	学号
	姓名
	性别
	出生年月
	政治面貌
	民族
	入学年份

	2020700103
	李仕玉
	女
	19981118
	共青团员
	汉族
	2020

	2020700106
	张艳
	女
	19990810
	中共党员
	汉族
	2020

	2020700095
	赵丽芳
	女
	19980228
	中共党员
	汉族
	2020

	2020700104
	郭靓
	女
	19971121
	中共党员
	汉族
	2020

	2020700094
	梁耀玲
	女
	19970517
	共青团员
	汉族
	2020

	2020700099
	曾媛媛
	女
	19980507
	共青团员
	汉族
	2020

	2020700107
	肖满红
	女
	19971108
	共青团员
	汉族
	2020

	2020700100
	吴丹
	女
	19960621
	中共党员
	汉族
	2020

	2020700101
	张婧婷
	女
	19980317
	中共党员
	苗族
	2020

	2020700096
	周方
	女
	19970117
	共青团员
	汉族
	2020

	2020700097
	刘卓维
	女
	19960925
	共青团员
	汉族
	2020

	2020700098
	邱玉
	女
	19960526
	共青团员
	汉族
	2020

	2020700102
	黄丽
	女
	19961226
	共青团员
	汉族
	2020

	2020700105
	贺炳旭
	男
	19951102
	共青团员
	汉族
	2020

	2021700234
	常乐
	女
	19961102
	共青团员
	汉族
	2021

	2021700235
	程意栋
	男
	19971024
	共青团员
	汉族
	2021

	2021700236
	单佳美
	女
	19961022
	共青团员
	汉族
	2021

	2021700237
	高欣
	女
	20000131
	中共党员
	汉族
	2021

	2021700238
	郭潇姣
	女
	19980901
	中共预备党员
	汉族
	2021

	2021700239
	黄湘琴
	女
	19961212
	共青团员
	汉族
	2021

	2021700240
	刘婧
	女
	19970703
	共青团员
	汉族
	2021

	2021700241
	刘权康
	男
	19981015
	共青团员
	汉族
	2021

	2021700242
	齐雨娟
	女
	19980804
	共青团员
	汉族
	2021

	2021700243
	饶瑞蝶
	女
	19980704
	共青团员
	汉族
	2021

	2021700244
	姚文语
	女
	19980221
	共青团员
	汉族
	2021

	2021700245
	张桂源
	男
	19970915
	共青团员
	侗族
	2021

	2021700246
	张亚婷
	女
	19970508
	中共党员
	汉族
	2021

	2022700115
	刘芸
	女
	19990212
	共青团员
	汉族
	2022

	2022700116
	李任一
	女
	20000228
	共青团员
	汉族
	2022

	2022700117
	翟亚琦
	女
	19991207
	共青团员
	汉族
	2022

	2022700118
	刘庚
	男
	19980321
	预备党员
	汉族
	2022

	2022700119
	杜娟
	女
	19971101
	共青团员
	汉族
	2022

	2022700121
	刘倩
	女
	19990905
	共青团员
	汉族
	2022

	2022700122
	吴保林
	男
	19991205
	共青团员
	汉族
	2022

	2022700123
	袁小燕
	女
	20000522
	共青团员
	汉族
	2022

	2022700124
	谢抒涵
	女
	19980928
	中共党员
	汉族
	2022

	2022700125
	吴文源
	男
	19980111
	共青团员
	汉族
	2022

	2022700126
	童子萍
	女
	20000825
	共青团员
	汉族
	2022

	2022700127
	冯美珠
	女
	19981011
	共青团员
	汉族
	2022

	2022700128
	李欣雨
	女
	20000817
	共青团员
	汉族
	2022

	2022700129
	杨小芳
	女
	19991023
	共青团员
	土家
	2022



[bookmark: _Hlk92456820]表2 22届工商管理毕业生就业情况表
	学号
	姓名
	单位名称
	单位所在地区
	单位性质

	2019700379
	陈乐
	中国建设银行股份有限公司南京分行
	江苏省南京市秦淮区
	国有企业

	2019700380
	陈逸年
	吉首大学
	湖南省吉首市
	高等学校

	2019700381
	单中瑞
	江苏省国信集团财务有限公司
	江苏省南京市
	其他企业

	2019700382
	苟凯歌
	
	
	待就业

	2019700383
	韩荣荣
	庆云县人力资源和社会保障局
	山东省庆云县
	机关单位

	2019700384
	童志熠
	南京纺织品进出口有限公司
	江苏南京
	其他企业

	2019700385
	王佳卉
	
	
	待就业

	2019700386
	王杉杉
	苏果超市有限公司
	江苏南京
	其他企业

	2019700387
	肖露露
	
	
	待就业

	2019700388
	薛广昌
	巨野县人力资源和社会保障局
	山东省巨野县
	机关单位

	2019700389
	杨梦瑶
	
	
	待就业

	2019700390
	俞益亮
	
	
	待就业

	2019700391
	赵学康
	中国银行股份有限公司南京分行
	江苏省南京市
	国有企业



[bookmark: _Toc92275536][bookmark: _Hlk92273235]4.研究生导师状况
[bookmark: _Hlk92273369]学位点现有导师12名，生师比为3.3：1，共有专任教师40人，其中教授11人、副教授18人，博士22人，教育部新世纪人才计划人选2人，湖南省“百人计划”专家1人，省级学科带头人2人；博士生导师3人，教师年龄结构以中青年教师为主，学缘结构合理，多来自中山大学、中南大学、西南财经大学、北京林业科技大学等国内著名高校，全年生师比仅为1：1。

[bookmark: _Toc92275537]二、研究生党建与思想政治教育工作
[bookmark: _Toc92275538][bookmark: _Hlk92201961]1. 思想政治教育队伍建设
根据研究生教育管理的需要，成立了以主管研究生思想政治工作的学院党委书记为组长、分管研究生教育培养的副院长为副组长，研究生专职秘书、研究生思想政治教育专干、研究生就业专干、研究生导师代表为成员的院研究生思想政治教育工作小组；组建了学位点研究生党支部和班委会、团支部，完善了研究生思想政治教育队伍建设。
[bookmark: _Toc92275539][bookmark: _Hlk92202012]2. 理想信念和社会主义核心价值观教育
学位点在研究生入学初即开展了研究生入学教育，对师生的理想信念和社会主义核心价值观教育等进行教育，通过深入推进师德师风建设，广大教师坚持立德树人，坚持以“四有好老师”严格要求自己，师德师风建设成效显著。为真正做到让2022级研究生新生“稳心、暖心、贴心”，学位点领导和班主任与2022级研究生新生一起欢度佳节，同时邀请已考上博士研究生的孟霏、周宇、王璋、张晓丹、赵阳等毕业生与之开展学习经验交流。
[bookmark: _Hlk92202057]教师理想信念更坚定。广大教师牢固树立了中国特色社会主义理想信念，扎根湖南西部和民族地区，甘于奉献，为湘西教育事业和经济社会发展服务。教师团队教学成果获第十三届湖南省高等教育教学成果奖二等奖1项，获吉首大学教学成果特等奖1项、一等奖2项、三等奖1项；与中山大学管理学院联合申报的教学成果奖获批参评国家级教学成果奖；发表与西部和民族地区相关论文20余篇；《土家族丧葬文化研究》《生计链与农户贫困：理论分析框架的构建及应用》《生态环境补偿会计核算体系研究》《欠发达地区农民工新创企业成长环境及路径研究》等多部专著。先后向国务院扶贫办、国家民委、湖南省政府等提交研究报告、提案、建议等 10余项。教师们利用“风雨湖大讲堂”等平台强化与学生的沟通交流，研究生科研创新项目立项1项、人文社科项目立项6项，教师获湖南省学位与研究生教育教改研究项目立项 1项。 
[bookmark: _Toc92275540][bookmark: _Hlk92202064]3. 学位点文化建设情况
本年度全面落实立德树人根本任务，将立德树人具化为培养学生经世济民情怀，着力构建一体化育人体系，形成思政教育大格局。 
（1）衔接“课内课外”，创新课程思政改革。推行“问题导向+学理剖析”课程教学模式，建立“思政课+专业课+通识课”的大思政课程育人体系。依托“精准扶贫首倡地”区位优势，从“传统文化+国家战略+经济伦理”三维度挖掘课程思政元素，将专业知识传授、科学精神养成、学术理想培养有机融合。打造“三季育人”品牌，“新生季”环境熏陶新生“享温暖、增认同、转身份”，“学习季”课程引导学生“受启发、传价值、导言行”，“毕业季”实践历练学生“树理想、明责任、勇担当”。 
（2）打造“三个文化”，推进社会实践开展。打造“弘扬红色文化”实践活动，依托“灯塔学子”志愿服务、“青年红色筑梦之旅”活动，开展红色实践，传承红色基因。实施“传承传统文化”实践活动，依托五四歌咏比赛、武陵风情风俗走访活动等，传承传统文化。开展“打造职业文化”实践活动，依托“千村大调查”“贫困县退出第三方评估”等，打造职业文化。 
（3）管控“线上+线下”，筑牢意识形态阵地。依托“吉大商学院”“研经商思”公众号和“易班网”等线上思政教育平台，制定《网站群平台管理办法》《新媒体平台管理办法》，加强线上宣传阵地管控。严格执行“一会一报”“一事一报”制度；严格出版物“三审三校”制度，加强教材、教辅资料、学生论文的内容审查，加强线下宣传阵地监管。 
（4）加强思想引领，让政治建设强起来。在人才引进、导师评聘、职称评定中把师德师风作为首要标准，依托“十八洞村”讲好中国脱贫故事。聚焦组织建设，让作用发挥强起来。落实“党支部+”工作方案，夯实党支部支撑学科发展着力点。聚焦人才建设，让支部书记强起来。把支部书记作为人才储备进行培养，选拔优秀“双带头人”。在新疫情形势下，实施四级包联制度，让学生状态信息及时、准确反馈到学校、学院和学位点，以便于正确应对各类突发事件。
[bookmark: _Hlk92202121][bookmark: _Toc92275541]4. 学位点日常管理、服务工作情况
学位点积极组织研究生开展各种主题活动，本年度共组织或参加元旦晚会、毕业晚会、湖南省第十届高校研究生英语翻译大赛、英语演讲大赛、研究生辩论赛、正大杯第十二届全国大学生市场调查与分析大赛湖南赛区研究生选拔赛、第七届湖南省高校MBA企业案例大赛、2022年全国高校商业精英挑战赛“精创教育杯”、第七届湖南省研究生MPAcc企业案例大赛、第八届“东方财富杯”全国大学生金融挑站赛、第二届湖南省研究生金融案例分析大赛等丰富校园文化生活、增加专业素养的系列活动，且都有较好的成绩。获第七届湖南省高校MBA企业案例大赛团体二等奖1项，2022年“精创教育杯”全国高校商业精英挑战赛获团体二、三等奖各1项，正大杯第十二届全国大学生市场调查与分析大赛湖南赛区研究生选拔赛获团体二等奖2项，第二届湖南省高校MPAcc企业案例大赛获团体三等奖1项，第二届湖南省研究生金融案例分析大赛获团体二奖2项、三等奖3项（表3）。
表3  2022年研究生学科竞赛获奖情况统计表（部分）
	序号
	获奖项目名称
	参赛学生
	指导教师
	奖励授予单位
	获奖等级
	获奖时间
	获奖类别

	1
	正大杯第十二届全国大学生市场调查与分析大赛湖南赛区研究生选拔赛
	邱玉、文静、张婧婷、黄丽、李仕玉
	张琰飞
	中国商业统计学会、全国大学生市场调查与分析大赛组委会
	省级二等奖
	2022年4月
	团体

	2
	正大杯第十二届全国大学生市场调查与分析大赛湖南赛区研究生选拔赛
	曾媛媛、赵丽芳、郭靓、刘艺璇、周方
	张琰飞、龙海军
	中国商业统计学会、全国大学生市场调查与分析大赛组委会
	省级二等奖
	2022年4月
	团体

	3
	第七届湖南省高校MBA企业案例大赛
	岳佳璇、郭潇姣、张亚婷、程慧慧、谈群、刘贤、龚涵涛、张婷婷、万航
	于正东、李湘玲
	湖南省教育厅
	省级二等奖
	2022年6月
	团体

	4
	2022年全国高校商业精英挑战赛“精创教育杯”
	张一帆、刘付颖
	蒋辉、张怀英
	中国国际贸易促进委员会商业行业委员会、中国国际商会商业行业商会、商业国际合作交流培训中心、中国商业经济学会
	国家二等奖
	2022年7月
	团体

	5
	第二届湖南省研究生MPacc案例大赛
	张一帆、唐宇婧、彭慧林、蔡锦龙、李莉、梅素仪
	朱海英、高锐思
	湖南省教育厅
	省级三等奖
	2022年7月
	团体

	6
	第八届“东方财富杯”全国大学生金融挑站赛
	宁来雨、马文祥、张阳阳
	钟高峥
	共青团中央青年发展部、东方财富信息股份有限公司
	省级二等奖
	2022年8月
	团体

	7
	第八届“东方财富杯”全国大学生金融挑站赛
	周洁、周丽娜、张术
	钟高峥
	共青团中央青年发展部、东方财富信息股份有限公司
	省级一等奖
	2022年8月
	团体

	8
	2022年全国高校商业精英挑战赛“精创教育杯”
	郭彦、谈群、刘付颖
	蒋辉、欧阳胜
	中国国际贸易促进委员会商业行业委员会、中国国际商会商业行业商会、商业国际合作交流培训中心、中国商业经济学会
	国家三等奖
	2022年10月
	团体

	9
	第二届湖南省研究生金融案例分析大赛
	李朝、梅素仪、谢婷婷、邓心宇、高泳鸿
	黄利文
	湖南省教育厅
	省级三等奖
	2022年12月
	团体

	10
	第二届湖南省研究生金融案例分析大赛
	廖惠、彭慧林、陈霞、何婷、李林
	李琼、黄利文
	湖南省教育厅
	省级三等奖
	2022年12月
	团体

	11
	第二届湖南省研究生金融案例分析大赛
	赵家阅、姚精鸽、蒋佩瑶、周小巍、陈爽媛
	黄利文、张霞
	湖南省教育厅
	省级三等奖
	2022年12月
	团体

	12
	第二届湖南省研究生金融案例分析大赛
	翟亚琦、杜娟、李欣雨、杨小芳、袁小燕
	张琰飞
	湖南省教育厅
	省级三等奖
	2022年12月
	团体

	13
	第二届湖南省研究生金融案例分析大赛
	程意栋、夏涛、龚涵涛、岳佳璇、冯美珠
	于正东、龙海军
	湖南省教育厅
	省级二等奖
	2022年12月
	团体

	14
	第二届湖南省研究生金融案例分析大赛
	谢抒涵、刘倩、吴保林、刘恒宇、李鑫雯
	张琰飞、朱海英
	湖南省教育厅
	省级二等奖
	2022年12月
	团体



[bookmark: _Toc92275542]三、研究生培养相关制度及执行情况
[bookmark: _Toc92275543][bookmark: _Hlk92202224]1. 课程建设与实施情况
以立德树人为根本，面向中西部地区企事业单位人才需要，坚持内涵式发展，推动思想政治教育、创新创业教育与专业教育深度融合，将“新商科”与“新文科”人才理念全方位深层次融入工商管理人才培养全过程，培养知国情、有道德、善管理、敢创业的工商管理高级专门人才。对照“新商科”和思政教育要求，构建多学科交叉的课程框架体系，建成“大数据素养”“特色资源开发管理”“减贫与发展”课程群。同时开发本土课程资源，打造一流课程教学内容。聚焦贫困地区工商管理学生学科知识、职业素质培养，充分开发已出版《贫困地区创业管理案例》《欠发达地区创业》《金字塔底层创业》《中国连片特困区发展报告》《旅游文化学导论》等本土特色教辅教材在研究生教育教学中的应用。在方法上深入推进课堂教学改革，实施一流课程教学模式。  推动互联网、大数据等现代技术在课堂教学中的应用，构建“互联网+专业教育”智能课堂教学模式；要求所有课程都建成了课程网站，支持任课教师开展在线教学。依托本土课程资源开展案例研讨式教学，推行以能力培养为导向、以问题探究为中心的“教师引导-学生参与”式研究性教学体系。把教学质量作为职称评聘首要标准，开展教学型教授、副教授评聘；改革年终绩效分配，把参与教研活动、编写教材案例、指导学生创新创业训练等计入工作量；实施“教学督导+学生”评教制度，并将评价结果与年终绩效分配挂钩。2022级研究生开始按照方向选课，强化人才培养的方向特色。
[bookmark: _Toc92275544][bookmark: _Hlk92202233]2. 导师选拔与培训情况 
学位点按照研究生导师的立德树人职责及三全育人标准对导师展开培训。本年度新增1名校内硕士生导师已培训合格上岗，学位点所有硕士生导师每年均定期参加了学校和学位点组织的培训。
[bookmark: _Toc92275545][bookmark: _Hlk92202299]3. 师德师风建设情况 
[bookmark: _Toc92275546][bookmark: _Hlk92202307]开展导师师德师风专题培训，要求导师对照研究生导师的立德树人职责做出自我评估，整改提高，实施师德师风一票否决制，全面落实师德师风建设相关标准与政策要求。根据学校的相关要求，学位点认真开展了导师2022年度考核，明确了科研、教学和素养等各方面的综合要求：对于违反导师行为准则、考核周期内所指导学生出现学术造假或不端行为者，取消硕士研究生导师招生资格。 
4. 学术训练情况
学位点每月利用周末的时间定期为研究生举办“风雨湖大讲堂”，由学位点的外聘专家、本校教授、具有博士学位（或博士在读）的青年教师主要讲授，研究生们踊跃发言，其他老师点评或补充，每堂至少有3-4名具有博士学位或在读的博士教师到场参与点评，研究生参与热情很高，具体内容在微信公众号“研经商思”——风雨湖大讲堂内详细报导。
[bookmark: _Hlk127735302]“村镇银行发展与治理创新”研究生培养创新基地顺利通过验收。学位点举办了以研究生主讲的以每学期双周周二晚上为固定时间的研究生沙龙“齐鲁研论”，每堂之少有2-3名具有博士学位或在读博士教师到场参与点评，研究生们踊跃发言，其他老师点评或补充，具体内容通过“研经商思”微信公众号详细报导。
[bookmark: _Toc92275547][bookmark: _Hlk92202332]5. 学术交流情况
学位点积极开展学术报告，定期举办学术讲座，组织研究生参加省、地（市）经济学和管理学学术年会活动。学位点相关研究所和研究基地也能吸收研究生一起开展科研和学术交流活动，为研究生创造了较多的学术交流渠道。
本年度学位点不仅从中山大学、中央财经大学、江西财经大学等单位聘请了大量专家来校讲学，同时创造性地定期组织学位点在读研究生与优秀毕业研究生进行行科研交流，以保证优秀学术研究方法与氛围的传承。本年年度共邀请学位点毕业研究生现厦门大学博士研究生周宇、深圳大学博士研究生孟菲、同济大学博士研究生廖凯诚、天津财经大学博士研究生张晓丹等优秀学生与在校学生进行学术、学习交流，以保证优秀学术研究方法与氛围的传承。
本年度共举办、承办、参加了湖南省第十五届研究生创新论坛、湖南省西部综合开发研究会、2022年中国区域经济学会少数民族地区经济专业委员会年会、第八届高校研究生财经论坛暨2022年江苏省研究生学术创新论坛、第二届山东城市发展论坛、湖南省外国经济学说研究会2022年会、江西农业大学第十四届“惟义”学术论坛、中国技术经济学会第二十九届学术年会、中南林业科技大学2022年第一届绿色发展智库论坛、“正大杯”第十四届全国大学生市场调查与分析大赛线上公益培训等10余项国际、国内学术会议，共获学会优秀论文奖项3项（表4）。
表4 2022年学会论文获奖统计表（部分）
	姓名
	奖励名称
	获奖时间
	主办单位

	常乐
	湖南省第十五届研究生创新论坛评选二等奖
	2022.11
	湖南省人民政府学位委员会

	高欣
	湖南省第十五届研究生创新论坛评选二等奖
	2022.11
	湖南省人民政府学位委员会

	高欣
	湖南省西部综合开发研究会2022年会优秀论文三等奖
	2022.11
	湖南省西部综合开发研究会


学位点一方面创新宣传方式，通过“研经商思”微信公众号，及时推送学术讲座信息、分享学术研究成果、争鸣学术热点、交流学术研究心得、宣传学术达人，另一方面借助学院、武陵山片区扶贫与发展协同创新中心网站平台，定期报道研究生学术沙龙动态，积极营造浓厚的学术氛围。通过一年来的努力，学位点研究生学术氛围明显提升。
[bookmark: _Hlk92202414][bookmark: _Toc92275548]6. 研究生奖助情况
本年度共组织了研究生国家奖学金、学业奖学金、国家助学金、及研究生三好学生、优秀干部、优秀学位论文等各项评奖评优工作。各项评奖评优均做到了公平、公正、公开、按程序、守时间完成。 

[bookmark: _Toc92275549]四、研究生教育改革情况
[bookmark: _Toc92275550][bookmark: _Hlk92202473]1. 人才培养情况
[bookmark: _Hlk92202494]22级研究生入学后及时召开了导师和研究生的见面会，落实每个研究生的导师，并推荐了校外导师。强化学术训练平台建设，支持导师之间组建导师组，强化学术研究和人才培养的沟通交流。本年度学位点积极组织研究生申报各级科研项目及学术论文写作，共新增项目7项。发表学术论文16篇，其中SSCI/CSSCI来源期刊论文7篇；共获省级以上竞赛奖励14项，学会学术论文奖励3项，优秀个人2项。其中获湖南第七届MBA企业案例大赛二等奖1项，第七届湖南省MPAcc企业案例大赛三等奖1项，湖南省第二届金融案例大赛二等奖2项、三等奖4项，湖南省研究生创新论坛优秀论文二等奖2项，湖南省优秀毕业生1名，湖南省创新创业优秀毕业生1名。苟凯歌同学的学位论文被评为校级优秀硕士学位论文。
[bookmark: _Toc92275551][bookmark: _Hlk92202529]2. 教师队伍建设情况
目前学位点共有专任教师40人，其中教授11人、副教授18人，博士22人，教育部新世纪人才计划人选2人，湖南省“百人计划”专家1人，省级学科带头人2人；博士生导师3人，硕士生导师28人，教师年龄结构以中青年教师为主，45岁以下教师21位，占比50.25%；学缘结构合理，多来自中山大学、中南大学、西南财经大学、南开大学、复旦大学等国内著名高校，全年生师比仅为1：1。
导师队伍的主要方向：（1）旅游管理方向：粟娟、黄炜、许建、尹华光、蔡建刚、李付坤。（2）技术经济管理与企业管理方向：张琰飞、张怀英、龙海军、袁明达、黄祥芳、李明、欧阳胜。（3）财务与会计方向：冯来强、朱海英、周信君、李英、王先述、张霞、唐振宇。
[bookmark: _Toc92275552][bookmark: _Hlk92202707]3. 科学研究情况
[bookmark: _Toc92275553][bookmark: _Hlk92202834]学位点本年度教师全年在SSCI、CSSCI、SCI等权威核心期刊发表学术论文20余篇；年度新增国家社科基金项目立项1项，新增省部级以上纵向项目立项5项。学位点导师获湖南省研究生教改课题1项。教师团队获第十三届湖南省高等教育教学成果奖二等奖1项，获吉首大学教学成果特等奖1项、一等奖2项、三等奖1项；与中山大学管理学院联合申报的教学成果奖获批参评国家级教学成果奖。
学位点邀请王化成、马超群、谭劲松、王志章、钟昌标、欧阳峣等国内外知名专家，以及杨少良、张育强、刘丹岳等企业家来学位点讲学，并对学位点科研和学科建设工作进行指导；学科教师线上参加2022年中国地理学会农业地理与乡村发展学术年会（2022.12.10-11）、中国区域经济学会年会（2022.10.30）等相关学术会议10余次，作主题报告5次。
4. 传承创新优秀学科文化情况
[bookmark: _Hlk92130173]本年度学位点团队高质量完成了与中国证券业协会、湖南省证券业协会签订共建投资者教育基地及助学协议，投教基地已建成并投入使用。团队受邀承担《新时代精准扶贫思想的摇篮——十八洞村在中国共产党百年减贫史中的重要地位》和《“三高四新”战略背景下湘西自治州建成生态文化旅游千亿产业的路径与对策研究》的2个湘西州社会科学成果评审委员会重大委托课题并顺利结题；团队受吉首市农业农村局委托为全市乡村振兴驻村干部培训班（学员200余人）讲授《经验与启示：乡村振兴案例解读》和《农村集体经济助推乡村振兴：影响机制、典型案例与关键路径》课程；团队受邀承接并高质量完成吉首大学乡村振兴驻村帮扶点湖南湘西永顺县五官村乡村振兴规划编制工作。教师团队受邀为湘西州申办湖南省首届旅游发展大会提供技术咨询，并受邀承接《永顺县不二门景区旅游线路提质升级方案》、《湘西州生态文化旅游精品线路项目及品牌提质升级规划》、《保靖县国茶村茶旅融合发展总体规划》。
[bookmark: _Toc92275554][bookmark: _Hlk92202842]5.国际交流合作等的改革创新情况
[bookmark: _GoBack]学位点本年度一直与新加坡国立大学易君健教授合作联上研究生《计量经济学》，授课效果显著，但因疫情影响继续开展线上课堂；并与日本鹿儿岛大学开展定期交流，就联合人才培养和项目研究已基本达成合作协议。学位点教师受邀在学校与湖南省委外事办公室交流座谈会上做典型发言；受省委外事办中联部邀请为“凝聚中欧共识 携手共促和平发展”研讨会中来自意大利、西班牙、葡萄牙等欧洲国家代表解答十八洞村相关提问。学位点殷强博士、孙爱淑博士受国家留学基金委资助赴日本访学。

[bookmark: _Toc92275555]五、教育质量评估与分析
[bookmark: _Toc92275556]1.学位授权点自我评估进展及问题分析
（1）引进和稳定高水平学科带头人、中青年学术骨干比较困难。学校位于湘鄂渝黔四省交汇处的老少边山穷地区，区位劣势和经济弱势使得引进和稳定高水平人才较为困难。
[bookmark: _Hlk92374451]（2）学位点导师的科研创新能力相对不高。近年来，由于高档次论文的发表难度持续加大，学位点导师和研究生发表高质量、高级别论文的数量有一定的下降。由于导师数量少，研究方向比较分散。导师团队建设还比较滞后，部分导师的责任心不足，教学科研成果偏少，对研究生的指导能力有限。
（3）师生参加高水平国际学术会议相对较少。学校所在地吉首市交通相对闭塞，“走出去”和“请进来”相对不便且成本较大，导致师生参加高水平国际国内学术会议，学科举办各类学术会议的次数都相对较少。
（4）学校外文图书资料相对不足，缺乏商学数据库。尽管本学科现有专业相关图书资料5 万余册，专业相关期刊70 余种，但外文图书资料相对不足，外文期刊种类偏少，使得文献资料查询存在一定困难。
（5）本年度研究生就业率不高。2022年疫情影响严重，不仅就业岗位大幅度减少，毕业生找工作受到了诸多限制，不少招聘考试持续的延期甚至最终取消。疫情影响了毕业生的就业心态，部分学生对于考公考编等体制内工作更加执着。研究生求稳追好心态显著，对于学位点推荐的其他就业机会兴趣不高。
[bookmark: _Toc92275557]2.学位论文抽检情况及问题分析
学位点学位论文的全程实行“源头控制、过程监督、出口从严”策略，实施“审题—开题—中期检查—校内专家评阅—预答辩—校外盲审—答辩”等环节，对研究生学位论文实行严格的“双盲”审核制度，对盲审意见为“不同意答辩”的不予答辩。论文答辩邀请校外相关研究领域专家主持，对答辩未通过者严格按照答辩委员会提出的修改意见进行修改，学位论文评阅人和答辩委员会成员中，要有博士学位 或教授职称的学科内专家。由于管理规范、指导严谨，严格把控论文 质量关，2022年学位论文盲评通过率达100%，答辩通过率为 100%。省学位办抽检论文1篇，评价合格。

[bookmark: _Toc92275558]六、改进措施
学位点将坚持以党的二十大精神以及习近平总书记考察湖南时重要讲话指示精神为指导，抢抓“十四五”学科发展、委省共建以及学校获得湖南省双一流高校建设机遇，积极争取各级政府在政策、项目和经费方面的支持，提高研究水平，强化学科特色，不断提高学位点综合实力。
（1）实施研究生金课建设工程。推进研究生课程思政建设项目，实现课程教学与研究生思想政治工作的融合。以培养方案优化为基础，持续推进学术研究生课程设计和课程内容的持续更新。出台课程教学考核与激励机制，强化课程教学督导，激发任课教师提升教学质量的积极性，支持和鼓励任课教师积极申报省级一流研究生课程；鼓励和支持任课教师立足研究生培养特色，充分立足本土资源案例和研究成果，编写并出版具有本土特色的研究生教材。鼓励和支持任课教师立足数字经济时代的新要求，持续推进教学手段“现代化”、教学内容“前沿化”、教学资源“本土化”的研究生课程教学改革。进一步优化人才培养方案，完善“三层次，三结合”的课程体系，即按学科基础课、专业基础课、选修课三个层次设置课程，坚持理论与应用相结合，选修课与方向前沿研究相结合，研究选题与区域发展相结合，强化课程特色；
（2）实施研究生金牌导师建设工程。努力引进高水平学科带头人和高层次中青年学术骨干；针对西部民族地区高层次人才的迫切需要，积极邀请国内外专家来校指导，主动争取专家理解和支持，加快学科建设步伐，提高人才培养质量。持续推进研究团队建设，以服务区域经济社会发展为目标，进一步凝练学科方向，搭建较高层次学科平台，引进和培养较高水平学科队伍。高度重视导师能力和素质建设工作，充分利用好对口支援高校资源，通过定期培训和交流学习，切实提升导师的指导能力和水平。支持和鼓励老师积极申报校级和省级研究生教研教改项目，鼓励和支持导师持续创新研究生培养机制，不断提升研究生培养质量。推进导师考核与激励机制创新，突出研究生导师在研究生培养中的主体地位，激发导师责任心和积极性。
（3）推进研究生培养平台建设工程。加大投入，坚持“请进来”与“走出去”并行，通过主办、承办、协办各类国际国内学术会议，为本学科师生开展学术交流活动搭建平台；积极创造有利条件，支持师生赴海内外学习交流，开阔学术视野，提升学术水平。定期举办研究生案例讲座和学术沙龙，切实提升研究生参加案例大赛的质量。强化对外交流合作，紧密联系相关学科教指委和专家学者，举办好风雨湖大讲堂等教育平台。加强与校友联系，强化校友资源利用，发挥校友在案例开发、研究生实习等方面的特殊作用。支持和鼓励老师积极申报校级和省级研究生培养创新基地，切实提升基地的建设质量。充分利用教育部确定的对口支援高校—中山大学和湖南省政府确定的对口支援高校—湖南师范大学的图书资源和数据库资源，部分解决外文资料不足的问题。
（4）实施研究生科研创新素质提升工程。发挥好风雨湖大讲堂、研究生学术沙龙等学术交流平台的作用，鼓励和支持研究生进行论文成果、案例探索、想法创思等类型的学术报告和学术交流；鼓励和支持研究生申报各级各类课题、参与导师课题研究、参与学术交流、参与社会服务，支持研究生发表高质量论文和攻读博士学位，切实提升自身科研创新能力。以湖南省MBA企业案例大赛、湖南省MPAcc企业案例大赛、湖南省研究生数学建模竞赛、全国大学生市场调查与分析大赛等项目为基础，切实发挥导师的积极性，以赛促学，持续推进研究生学科竞赛项目质量提升。创新研究生实践能力培养机制，建设一批高质量的研究生实践教学基地和实践课程，强化研究生实践培养环节的考核与服务，切实提升实践培养环节质量。
（5）创新研究生教育管理机制。发挥好学院党委、行政、导师等主体的协同作用，加强研究生思想政治教育。推进研究生的精细化管理，按照项目管理的机制管理各项工作，按照工程思维来推动过程管理，不断优化研究生教育管理的流程，做好研究生培养和管理各环节的质量控制。提升研究生教育品牌意识，推进研究生高水平论文、高水平项目和高水平奖项等“三高”工程。持续优化研究生教学环境，推进研究生案例讨论室、研究生自习室、学术沙龙室、专业教室等基础设施建设，提升管理质量和管理水平。推进研究生教育与学科建设融合，切实提升研究生培养质量。强化研究生教学督导和学风建设，落实好导师责任制，确保研究生授课质量。做好调查研究，强化研究生招生宣传工作，切实提升报考数量和质量。进一步强化培养质量保障体系建设，加大经费投入，改善办学条件，加强培养过程管理，强化导师责任，不断提高研究生培养质量。
（6）切实提升研究生就业率。一是加强研究生办和导师协同，及时沟通了解学生情况，提供更好的就业面试建议等就业服务。二是切实做好就业思想工作，发挥好导师在学生就业中的关键作用，推动学生改变就业观念，不要对体制内工作过于执着，扩大择业面。三是做好就业岗位推荐，通过校友等渠道提供更多就业岗位，督促研究生尽快就业。
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